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Uvod

Tato koncepce rozvoje Skoly — Stredni zdravotnické Skoly v Karviné - je zpracovana pro léta 2023 -
2027. Hlavnim podkladem pro zpracovani byl Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje 2020, Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki
vzdélavani dle Ceské $kolni inspekce, déle vyroéni zpravy koly, $kolni vzdélavaci programy, inspekéni
zpravy. PFi zpracovani koncepce jsme se nadale inspirovali Strategii vzdélavaci politiky CR do roku
2030 +, Strategii vzdélavaci politiky 2020 a dalSimi strategickymi dokumenty vydanymi Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pfi zpracovani koncepce rozvoje Skoly jsme vychdazeli ze znalosti
prostiedi $koly a jeji historie. Po celou dobu své existence SZS v Karviné poskytovala kvalitni odborné
vzdélavani v rdmci celého regionu a své zdky se vidy snazila co nejefektivnéji pripravit na jejich

budouci profesni cestu.

Strucna charakteristika Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola v Karviné je prispévkovou organizaci zfizenou Moravskoslezskym krajem.
Predmétem cinnosti Skoly dle zfizovaci listiny je uskutecnovat vzdélavani a vychovu zakl podle

vzdélavacich programi pro ziskani Uplného stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou.
Pfedmeét Cinnosti odpovidajici hlavnimu ucelu skoly:

e poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,

e poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem.

V soucasnosti Skola zaméstndva 58 zaméstnancl - 48 pedagogl a 10 nepedagogickych zaméstnanc.

Kapacita skoly je 440 zak{, v tomto Skolnim roce se v 15 tfidach vzdélava 419 zakd, z toho 380 divek

a 38 chlapct.

Skola nabizi nasledujici obory vzdélani:
53-41-M/03 Praktickad sestra,
78-42-M/005 Zdravotnické lyceum,
53-41-H/01 Osetfovatel.

Vyuka probiha dle SVP jednotlivych obord, které jsou v souladu s rdmcovymi vzdélavacimi programy
a jsou schvéleny Skolskou radou. Ve $kole jsou vyucovany vieobecné vzdélavaci pfedméty a stéZejni

odborné predmeéty, jako oSetfovatelstvi, somatologie, oSetfovani nemocnych, klinicka propedeutika.



Studium na zdravotnické skole je koncipovano tak, aby vytvarelo predpoklady pro ziskani odborné
kvalifikace a také na konkurenceschopnost nasich absolventl pfi ptijimacim Fizeni na vysoké Skoly.
Absolventi se uplatni ve zdravotnickych, socidlnich a pfirodovédnych ¢innostech ve vSech typech

organizaci.

’

Vzdéldvaci program podporuje rozvoj obecné pouzitelnych klicovych kompetenci, které umoziuiji
zvladat obecné naroky pracovniho prostfedi i osobniho Zivota a usnadniuji zaméstnatelnost

absolventd.
Zaci jsou béhem studia pFipravovani na ziskani jazykovych certifikatg.
Zakdm nabizime vyukové a pracovni staze v zahraniéi, nap . ve Spanélsku, Polsku (Erasmus +).

Skola spolupracuje s partnery: se zfizovatelem, statutdrnim méstem Karvina, Sdruzenim rodiéd pfi

SzS, zaméstnavateli v regionu, regionalnimi vysokymi a vy$§imi odbornymi $kolami, matefskymi,

zakladnimi Skolami a stfednimi Skolami v kraji.

Dale skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi — PPP a SPC.

Vs

Ve skole funguje Studentska rada, kterad je tvorena vidy zastupci z kazdé tfidy. Na schlizkach

é
predstaviteld rady s vedenim Skoly se fesi predevsim formy zapojeni zakd do Zivota Skoly a také
navrhy a naméty zaka.
Skola se vyznamné podili na dobrovolnické ¢innosti, o kterou je mezi zaky kazdoro¢né velky zdjem.

Spolupracujeme s organizaci ADRA a nasi Zaci — dobrovolnici- navstévuji pravidelné socialni

v X s v

a zdravotnicka zafizeni nejen v Karviné, ale také v Orlové, Havifové, Ceském Tésiné.



Dale predkladdme vizi Skoly a koncepci rozvoje Skoly.

Vize skoly

Skola navazuje na vice nez 70 letou tradici a udriuje si dobré jméno. Hlavni vizi je vytvorit gkolu, ve
které se vsichni budou citit bezpecné, at uz pljde o zaky, zaméstnance ¢i zdkonné zastupce. Nasim
cilem je moderni Skola, kterd reaguje na aktudlni potfeby doby, vybavi Zzaky
potfebnymi kompetencemi pro Zivot a pro uplatnéni na trhu prace. Hlavnim posldnim je byt Skolou

moderni, s respektem k oboru, pfipravenou na nové vyzvy.

Koncepce rozvoje skoly ve vybranych oblastech

K naplfiovani vize skoly zde predkladame koncepéni zdméry rozvoje Skoly ve vybranych oblastech
formou stanoveni stfednédobych i dlouhodobych cilG a ukold. Nutnym predpokladem je, aby

pedagogové tuto vizi a koncepci sdileli a naplfovali ji.
1. Vychovné vzdélavaci oblast
Dilci cile
1.1 Vzdélavani obecné

e Vytvareni bezpecného a vstricného prostredi pro vzdélavani zaka.
e Vychazet z kvalitné rozpracovaného SVP, ktery je v souladu s vizi $koly a RVP.

e Organizovat priibéiné hodnoceni SVP, rozvoj mezipfedmétovych ndvaznosti s praktickym
vyuzitim, nikoliv jen formalnim.

e Zaclenéni nové ziskanych a pouzivanych prvka distancni vyuky do vyuky prezencni.
e Zapojeni odbornikl z praxe do vzdélavani — formou besed, pfednasek, workshopu.
e Ucast 8koly na evaluacnich projektech v réiznych oblastech /PP, IT, cizi jazyky, BiE/.
o Zlepseni vysledkd zakd u maturitnich zkousek — spolecnych i profilovych.

e UdrZeni nizkého procenta odchodu Zak( pred ukoncenim studia.

e Postupné zavadéni formativniho hodnoceni zak(, sebehodnoceni a hodnoceni se Zakl
navzajem.

e Ve vyssi mife vyuZivat mobilni digitalni technologie ve vyuce (realizovat ukazkové hodiny,
sdileni dobré praxe, zasitovat $kolu, dokoupit tablety, modernizovat IKT ucebnu, realizovat
ucebnu VR).

e Zavést systém virtudlni sSkoly, zpfistupnit Zakdm studijni materidly (virtuadlni nasténka
s informacemi pro tridy, virtudlni studijni materialy pro kazdy predmét.



Zavést mozinost elektronického testovani zakd i jako nastroj vcasného a efektivniho
odhalovani neldspésnych zaka.
Zavedeni programu spoluprace mezi zaky 1. ro¢nikl a 4. ro¢nik( (néco jako Buddy u cizinca).

1.2 Vzdélavani odborné

Vyuzivani projektového vyucovani — propojeni teorie s praxi.
Ziskani vice odborniku z praxe pro vyuku odbornych predmétd.
Realizovani staZi odbornych pedagogt.

Rozvijeni spoluprace se SU v Opavé- ndvazné vzdélavani.

Podporovani odbornych stazi 7zakl ve zdravotné socidlnich organizacich (trainee program-
VZP, Mélnlycke Health Care, nemocnice).

Zajisténi podpudrnych opatfeni materidlniho charakteru (u¢ebna VR, modernizace vybaveni
odbornych uceben).

1.3 Vzdélavani jazykové

Motivovani zakd k zapojovani se do soutézi a olympiad (konverzacni, gramatické).

Vytvéreni vzdélavacich skupin s podobnou urovni jazykovych dovednosti.

Zapojeni rodilych mluvcich do vyuky cizich jazykld — v rdmci angl. Jazyka.

Vyuzivani metody CLIL vodbornych prfedmétech — propojeni odborného a jazykového
vzdéldvani.

Poradani jazykovych a pracovnich stazi pro zaky napf. v rdmci Erasmus +.

Motivovani zak( k vykonani mezinarodnich jazykovych certifikat /droven A2 — B2/.

Zapojeni do jazykovych projekt(i napF. TPA — Rozvoj véeobecné i odborné angli¢tiny na SS.

1.4 Rozvoj ctenarské, matematické, financni gramotnosti

Ucast 7akd v matematickych a logickych soutéZich — Piqworky, Sudoku, olympiddy.
Zavedeni ¢tenarskych klubt financovanych z prostredk( ESF.

Priibézné doplriovani skolni knihovny o nové vydavana dila, podpora pGjcovani knih.
Podpora uUcasti Zakd na kulturnich akcich - navstéva divadelnich a filmovych predstaveni.

Zavedeni vzdélavacich skupin se zaméfenim na obohacovani uciva, kritické mysleni
v matematice a ¢eském jazyce s vyuzitim potencidlu Zaka.

Prohlubovani ekonomické gramotnosti 7akd v neekonomickych predmétech formou
prarezovych témat.



1.5 Podpora dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni

Rozsifovat nabidku kurz( a ziskat akreditaci na dalsi profesni kvalifikace (sanita¥, kurz PP,
fidi¢ zdravotnické dopravni sluzby).

Vytvoreni systému ,mezigeneraéniho vzdélavani seniord” (zdravovéda pro seniory).

Zvysit povédomi o moznostech celoZivotniho vzdélavani na nasi skole (prezentace projektd
s méstem — Pecujme spolu).

1.6 Kariérové poradenstvi, spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery

Spoluprace se zaméstnavateli v regionu, rozsifeni jejich fad o nové firmy a instituce.

Spoluprace s MS, Z5, SS a VS vramci projektl (propagace skoly, zvysit zajem o obory
i zdravovédu, PP, akce preventivniho charakteru).

Rozsitfeni spoluprdce s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti v ramci kariérového
poradenstuvi.

Organizovani exkurzi a praxi Zakl ve vyznamnych a Uspésnych podnicich v regionu.

1.7 Inkluze

Uzka vzajemna spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi — PPP a SPC.
Duasledné poskytovani podplrnych opatreni zakim se SVP.

Vyhledavani a rozvijeni nadanych zakd.

Poskytovani kariérového poradenstvi zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

1.8 Klima skoly

Rozvijeni osobnosti kazdého jednotlivce — samostatnost rozhodovani, svoboda mysleni,
projevu.

Priprava pedagogll na tvorbu osobniho planu profesniho rozvoje. Upravit podle vzajemné
diskuze a novych pozadavk kritéria pfidélovani nenarokovych slozek platu.

Hrozbu nedostatku pedagogl na PV se snazit ¢aste¢né eliminovat vytipovanim vhodnych
absolventd.

Pokracovani v oteviené komunikaci se zaméstnanci Skoly - neformalni setkavani, zvySovat
povédomi zaméstnancl Skoly (s cilem predchazet zbyteénym nedorozuménim).

Sledovani a péce o dobré klima ve skole a v rdmci tfidnich kolektiv(.

Podpora fungovani Studentské rady a podpora aktivit, které rada navrhuje ¢i organizuje —
Skolni akce, zapojeni se do navrhi na vylepseni skolniho prostiedi.

Podpora fungovani SdruzZeni rodicl pfi Stfedni zdravotnické skole.



2.

Personalni oblast
Udrzeni stabilniho a kvalifikovaného pedagogického sboru, ktery bude spolupracovat
v pfijemném klimatu skoly, podpora mladych zacinajicich pedagogu.
Uplatiovani demokratického stylu fizeni, motivovani zaméstnanct k dosahovani.
Vybornych vysledkid ve vychovné - vzdélavaci oblasti.
Zavedeni kolegialni podpory — poskytnuti sluzeb mentora, kouce.
Spolecné neformalni sdileni dobré praxe — (kdva/¢aj o treti).
Vytvoreni sdileného etického kodexu pedagoga.
Rozhovory vedeni skoly a pedagogl nad plany osobniho pedagogického rozvoje.
Uspé&né fungovani SPP, které tvofi vychovny poradce, kariérovy poradce, metodik prevence.

UdrZeni stabilniho a kvalitniho tymu nepedagogickych pracovnikll — nedilné soucasti
fungovani skoly.

Podpora dalSiho vzdélavani pedagogl i nepedagogickych pracovniklli v oblasti odborné
i osobnostni.

Zajistovat pravidelné vzdélavani uditell v ICT oblasti vychazejici z potteb uditele.

Financovani a hospodareni

Efektivni, hospodarné nakladani se svéfenymi finanénimi prostfedky na provoz skoly.
Ziskavani mimorozpoctovych zdrojd v ramci projektd /napft. Sablony, Erasmus+, IDZ, TPA/.
Udrzba a obnova IT techniky ve t¥idach i odbornych uéebnéch pro kvalitni vyuku.
Vyuzivani moznosti doplrikové ¢innosti - napf. prondjem prostor, kurzy pro verejnost.

Planovani, v€asna pfiprava a realizace investi¢nich akci ve spolupraci s MSK — renovace
elektroinstalace télocvicny Skoly, rekonstrukce horkovodni pripojky, modernizace Saten
v suterénu skoly a bezpec€nostniho vstupniho systému, vybudovani Skolniho hfisté pro vyuku
télesné vychovy.

Ziskani investic na modernizaci a stavebni Upravy uceben praktického a digitalniho vyucovani
(dotace ze strukturalnich fondd EU Operacéni program- Spravedliva transformace, Nadace
OKD, Nadace CEZ).

Zajisténi Udrzby a ochrany majetku svéfenému skole, jeho tGcelné vyuzivani.

Nadale usilovat o realizaci Uspornych opatfeni v oblasti hospodareni, hospodarny pfistup
vyZzadovat od z4k( i vSech zaméstnancu.



4.

Prezentace Skoly a jejiho zfizovatele na verejnosti

Propagovani a informovani o déni ve Skole na webu skoly a na socidlnich sitich.
Prezentovani Skoly a zfizovatele v médiich — v regionalnim tisku, radiu, televizi.
Spoluprace se zdkladnimi Skolami v okresu Karvina a Frydek — Mistek.

Poradani Dnll otevienych dvefi jak pro uchazece o studium a jejich rodice, tak pro absolventy

Skoly a Sirokou verejnost.
U¢ast na Burzach kol, ,Volbach povolani“ —i v on-line prostiedi.

Podpora dobrovolnické a charitativni ¢innosti Zakd, napf. Ucast v potravinové sbirce, ADRA,
spoluprdce s neziskovymi organizacemi.

Vytvofrit tym ze zaméstnanci Skoly, ktery se bude cilené vénovat propagaci Skoly.

Systematizovani organizace navitév ZS pii $kolnich dnech otevfenych dvefi, sjednotit
zakladni formu propagace skoly.

Prezentace Skoly jako komunitni instituce — oteviené pro zaky, rodice, partnery.

Navazani spoluprace s UspéSnymi absolventy - nejvétsi reklama skoly.



Zaveér

Stfedni zdravotnickd skola v Karviné se dlouhodobé vyznamnym zplsobem podili na vychové
a vzdéldvani mladé generace karvinského regionu, své zaky peclivé a systematicky pripravuje na
vykon naro¢ného povolani ve zdravotnickém systému. Budouci rozvoj skoly pocitd s tim, Ze Skola
bude reagovat na aktualni podnéty ve vzdéldvani, pruzné je promitat do vzdéldvaciho procesu
a naddle tak kvalitné pfipravovat své absolventy pro uplatnéni na trhu prdce a pokracovani v dalsSim
studiu. Chtéli bychom, aby nasi Zaci opoustéli Skolu nejen naplnéni znalostmi a dovednostmi, ale aby

v nich zUstaly tradi¢ni hodnoty, jako zodpovédnost, tolerance, slusnost a pokora, které jsou pro praci

ve zdravotnictvi nepostradatelné.
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